附件2
哈尔滨工程大学教职工年度考核登记表

（2016年度）

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位及职务
	
	是否涉密人员
	□是 □否

	本    年    度    工    作    总    结
	1.本表直接使用A4纸双面打印，仅限一页。

2.本栏所填写的工作总结内容应为述职总结的概括，限于归档要求，排版后工作总结内容不超得跨页。

管理岗位人员主要包括以下内容：

①本年度履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务概况；

②政策研究和制度建设工作概况；

③重点工作改进和创新概况；

④进修培训概况；

⑤奖惩概况；

⑥涉密岗位的保密工作职责完成概况；

⑦其它工作概况。

专业技术岗位人员主要包括以下内容：

①本年度履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务概况（包括教学、科研、实验室等工作）；

②发表论文、出版著作概况；

③进修培训概况；

④奖惩概况；

⑤涉密岗位的保密工作职责完成概况；

⑥其它概况。

工勤岗位人员主要包括以下内容：

①思想政治表现、工作态度、出勤及完成工作概况；

②进修培训概况；

③奖惩概况；

④涉密岗位的保密工作职责完成概况；

⑤自我评价。


此表A4纸双面打印，不得超过1页纸，存入本人档案，不得涂改。        哈尔滨工程大学制
	评  鉴  意  见

主  管  领  导
	评议意见：

等次建议：□优秀   □称职   □基本称职   □不称职 
主管领导签字：                                   年   月   日

	考  核  情  况

涉  密  人  员
	涉密工作职责完成情况：

涉密人员考核结果： □优秀   □合格   □不合格

保密分委员会或保密领导小组负责人签字：

                                   年   月   日

	考  核  意  见

考 核 领 导 小 组
	考核意见：

年度考核结果为：□优秀   □称职   □基本称职   □不称职
  考核领导小组负责人签字：

         单位公章：                              年   月   日

	意     见

单 位 负 责 人
	□同意        □不同意

  单位负责人签字：                               年   月   日

	签    字

被 考 核 人
	  被考核人签字：                                 年   月   日

	（如需复核时填写）
复  核  意  见
	  负责人签字：                                   年   月   日
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